
Der Zweckverband Kehrichtverwertung Rheintal verantwortet die Ent-
sorgung von Abfällen in 13 Rheintaler Gemeinden sowie drei Appenzeller 
Gemeinden. Wir suchen eine bodenständige Persönlichkeit mit Blick  
fürs Ganze. 

Sie stehen in regem Kontakt mit den unterschiedlichen Akteuren und sind für 
den reibungslosen und zweckdienlichen Ablauf des Entsorgungswesens 
zuständig. 

Ihnen obliegen folgende Hauptaufgaben:
–   Organisation und Koordination der Abfallsammlung im Bring- und  

Holsystem
–   Marktorientiertes Werkstoffmanagement
–   Leitung der Deponie Lienz (Typ D und E)
–   Projektleitungen
–   Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für Verwaltungsrats- und  

Delegiertenversammlung
–   Budget- und Rechnungsverantwortung 

Als Allrounder und ausgezeichneter Kommunikator stehen Sie den verschie-
denen Anspruchsgruppen kompetent zur Verfügung und führen die Ihnen 
übertragenen Aufgaben in hoher Eigenverantwortung, umsichtig und ergeb-
nisorientiert aus. Sie sind erprobt in der selbstständigen Erledigung von 
administrativen Aufgaben, bringen buchhalterische Kenntnisse mit und set-
zen sich als gestandene Persönlichkeit in der Interaktion mit den Verantwort-
lichen der Ämter zielführend ein.

Ihr beruflicher Hintergrund beinhaltet von Vorteil:
–   Werdegang in der Privatwirtschaft oder im öffentlichen Dienst
–  Kenntnisse im Bau- oder Logistikumfeld
–  Idealerweise Übung im öff.-rechtl. Vergabewesen sowie Rechnungswesen

Schätzen Sie bei Ihrer Arbeit auch den Kontakt zur Bevölkerung? Suchen Sie 
eine geeignete Herausforderung, in der Sie sich in hoher Eigenverantwortung 
in einem vielfältigen Aufgabengebiet einbringen können? 

Aufgeschlossen auch gegenüber «Quereinsteigern» erteilt Ihnen Reto Halter 
(reto.halter@halterpersonal.ch) gerne weitere Auskünfte oder nimmt Ihre 
Bewerbung entgegen.

Wir stehen dem Zweckverband bei seiner Neuausrichtung zur Seite und suchen eine geeignete 
Persönlichkeit mit Stellenantritt nach Vereinbarung.

Geschäftsleiter Kehrichtverwertung Rheintal (a) 80 % – 100 %
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Personalberatung, 
die Sie weiterbringt.  

Die Gemeinde Rebstein im St. Galler Rheintal zählt rund 4‘800 Einwohnerinnen  
und Einwohner. Eingebettet in das exportorientierte Hightech-Valley mit seinen 
vielfältigen Arbeitsplätzen, zeichnet sich Rebstein als attraktiven Wohnort aus, in 
welchem viele Vereine für ein aktives Dorfleben sorgen.

Im Herbst 2022 wählt Rebstein eine neue Gemeindepräsidentin 
oder einen neuen Gemeindepräsidenten.
Als Präsidentin / Präsident stehen Sie in Ihrer vollamtlichen Funktion dem Gemeinde-
rat vor, verantworten den Vollzug der übergeordneten Gesetzgebung sowie der 
von der Gemeinde erlassenen Reglemente. Sie vertreten die Gemeinde im Kontakt 
mit Behörden, Einwohnern, Organisationen und Unternehmen.

Wir wenden uns an initiative Persönlichkeiten mit Managementerfahrung in 
Gesellschaft, Wirtschaft oder Politik und von Vorteil mit Kenntnissen im Verwal-
tungsrecht. Sie können sich durchsetzen und sind team- und konsensfähig. Ihr 
sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Ihre Kommunikationsstärke unter-
stützen Sie bei den vielfältigen Aufgaben.

Interessierte Personen bitten wir, das Personaldossier bis  
spätestens 08.03.2022 einzureichen bei:
Halter Personal Consulting GmbH, Reto Halter, 9445 Rebstein oder per E-Mail 
an reto.halter@halterpersonal.ch. Für Auskünfte steht Ihnen Reto Halter 
(071 777 60 00) zur Verfügung. Selbstverständlich behandeln wir Ihr Interesse 
mit Diskretion.

Halter Personal Consulting GmbH 
Alte Landstrasse 106  CH-9445 Rebstein   
T +41 71 777 60 00  halterpersonal.ch

Wir unterstützen im Auftrag der örtlichen Findungskommission 
die Politische Gemeinde Rebstein bei der Suche nach:

Gemeindepräsidentin/Gemeindepräsidenten

218681


